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中国地质大学(武汉)学院(课部) 本科教学管理一般性目标考核办法
为进一步贯彻落实日常教学校、院（部）两级管理，围绕学院(课部)日常教学管理的主要内容，遵循数据收集无争议和可采集原则，特制定学院（课部）本科教学管理年度一般性目标考核办法和指标。

考核的性质

本考核及其指标为学院（课部）本科教学管理过程年度一般性目标考核和常规指标，与学院（课部）年度本科教学检查（自查）、本科教学质量审核评估并行。

考核的内容

考核内容主要包括三项：

1．教学制度执行：本科专业培养方案的执行情况、对学校本科教学工作文件执行情况、教学规范执行情况；

2．课堂教学：教授按照教师岗位聘任职责为本科生授课情况、调课情况；

3．教学材料录入和提交：学生成绩提交、学生成绩修改、其他教学材料提交情况。

三、考核指标（见附件）

四、考核按照量化的得分排序，作为人事处下拨各学院（课部）5%教学奖励基金的重要依据；本考核办法自2014年开始执行。
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附件：

学院（课部）教学管理一般性目标考核指标

	考核项目及权重
	考核内容与计分标准
	操作说明
	主要依据

	教学制度执行

（100分）
	1.培养方案执行情况：必修课取消1门课程扣2分、调整（变动、增加）1门必修课程扣5分。
	按开设课程所属学院(课部)统计(含培

养方案中独立设置的实践教学)。
	日常检查记录，期末统计；参照相关文件。

	
	2.对有关教学工作文件执行情况：发生延误学校教学工作的事件每次扣5分。
	依学校教学工作文件（通知）的要求为据。
	

	
	3.教学规范执行情况：C级教学事故每次扣10分；B级每次扣20分；A级每次扣40分。
	按照学校教学事故处理办法执行。
	

	课堂教学

（100分）
	1.教授为本科生授课：年度有教授不为本科生授课的1人扣5分。
	由人事处提供教授名单，教务处以课程表为依据统计。
	期末统计

	
	2.调课情况（数量）：调课1次扣2分。
	按开设课程所属学院(课部)统计；非个人原因和不可抗拒因素除外。
	日常记录，期末统计。

	教学材料录入和提交

（100分）
	1．教学材料（含成绩系统录入、教学档案等）提交：发生1门成绩录入不准时、不完整的事件2分。
	教学档案包括教学任务书、毕业生归档材料、教学检查材料等
	日常记录，期末统计。

	
	2．成绩更改：更改1次扣2分。
	
	


说明：

1.单项考核内容多次发生，扣分超出考核项目满分100分的，从总分300分中扣除; 2.以考核内容发生率高低为排名依据。考核指标中每一项内容的发生对应一定扣分分值，学院（课部）在一个年度内总的扣分值除以所承担的教学工作量，反映了一个学院总的考核内容发生率，即考核内容发生率Ci=Bi/Ai。其中Bi学院（课部）年度总的扣分值之和（以教务处统计为准）；Ai学院（课部）年度承担教学工作量。

